Konsultin ammattisaannot

Nama saanndét pohjautuvat kansainvalisiin eettisiin normeihin ja ammattiséantdihin, jotka on sovittu FEACOn ja
ICMI:n piirissd noudatettaviksi. Saannostd on yhteensopiva EU:ssa noudatettavien direktiivien kanssa ja niiden
tarkoituksena on erityisesti varmistaa toimeksiantajan edut.

1.Patevyys
Konsultti ottaa suorittaakseen vain sellaisia toimeksiantoja, jotka ovat hédnen patevyysalueensa rajoissa.

2.Vaitiolovelvollisuus

Konsultti kasittelee toimeksiantajiensa liiketoimintaan liittyvia kysymyksia ehdottaman luottamuksellisina. Han
ei ota suorittaakseen samanaikaisesti kilpailevien asiakkaiden toimeksiantoja muuten kuin asianomaisten
suostumuksella.

3.Riippumattomuus

Voidakseen suorittaa tehtavdansa menestyksellisesti, on konsultin saatava toimeksiantajastansa riittdvat
asiatiedot. Konsultilla ei ole taloudellisia intresseja yrityksissa, joiden toiminta liittyy konsultointialueeseen
siina maarin, etta tama voisi haitallisesti vaikuttaa hanen asiakkaalle antamiinsa suosituksiin.

4.Toimeksiantajan henkilosto
Konsultti ei oma-aloitteisesti neuvottele toimeksiantajansa palveluksessa olevan henkildkunnan kanssa oman
yrityksensa tai toisen asiakkaansa palvelukseen siirtymisesta.

5.Palkkio
Korvaus perustuu suoritetun tyén mukaiseen laskutukseen tai kokonaispalkkioon.

6.Suhteet muihin konsultteihin

Konsultit pyrkivat jatkuvasti edistamaan kollegojen vaélista yhteisty6ta tyoskennellessdéan samassa
asiakasyrityksessa muita konsulttiyrityksia edustavien konsulttien kanssa. Konsultit eivat jatka toisten
konsulttien puolivalmista tydta keskustelematta siita ensin asianomaisten kanssa.

7.Kehittamistyo
Konsultit osallistuvat tyokenttansa kehittdmiseen ja jatkokoulutukseen seka vaihtavat kokemuksia ja tietoja
kollegoidensa kanssa edellyttaen, ettad asiakkaiden intressit eivat talldin tule vaaranalaisiksi.
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